SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2016

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym

Nazwa jednostki

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

2. Podstawowe informacje o komdrce audytu wewnetrznego

Udziat w
Lp. Imu.: : Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres p?czty. Wymiar czasu Kwalifikacje zawodowe szkoleniach
nazwisko elektronicznej pracy (w etatach) w roku
sprawozdawczym

1 2 3 4 5 6 7 8
Marcin Audytor wewnetrzny - CGAP,

1. 22 661-12-7 7 .
Szemraj Kierujacy Stanowiskiem 66 0 0,75 ZASWIADCZENIE MF 6
Andrzej .

2. Bragiel Audytor wewnetrzny 22 661-12-85 Sekretariat.SAW@mr 1 ZASWIADCZENIE MF 9
Adrian pips.gov.pl CGAP,

3. Chodubski Audytor wewnetrzny 22 661-12-87 1 7 ASWIADCZENIE ME 3
Joanna CGAP,

4, Sudczak Audytor wewnetrzny 22 661-12-81 1 7 ASWIADCZENIE ME 4



mailto:Sekretariat.SAW@mrpips.gov.pl
mailto:Sekretariat.SAW@mrpips.gov.pl

3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym wynikajgce z rocznego planu audytu

Zadanie

Typ obszaru

. . . Audyt wewnetrzny . . B Liczba audytoréow Czas przeprowadzenia Powotanie
Temat zadania zapewniajace (Z) dziatalnosci, w ktérym . . .
Lp. Ly zlecony uczestniczacych w zadania audytowego | rzeczoznawcy (ND - nie
audytowego albo czynnos¢ (ND - nie dotyczy) przeprowadzono zadaniu (0sobodhi) dotyczy)
doradcza (D) yezy zadanie audytowe yezy
1 2 3 4 5 6 7 8
Ocena skutecznosci
i efektywnosci
rozeni r ni
1 wdroze .|a 7 ND Gos.pogla owanie 5 76 ND
elektronicznego majatkiem
systemu obiegu
dokumentdéw eDok
Ocena
funkcjonowania . . .
2 ) . . Z ND Udzielanie dotacji 2 50 ND
procesu udzielania
dotacji
System zarzgdzania
bezpieczenstwem Gospodarowanie
3 | Pezpieczenstw z ND podarowan 2 60 TAK
systemow majatkiem
informatycznych
Ocena przestrzegania . .
ZeDisOW Ustaw Funkcjonowanie
4 |PreeP y Z ND systemu kontroli 3 60 ND

Prawo zaméwien
publicznych

zarzadczej




Ocena efektywnosci

Funkcjonowanie

proceﬁu wydawania ND systemu kontroli 60 ND
decyzji zarzadczej
administracyjnych 3 )
Koordynacja procesu Funkcjonowanie
samooceny ND systemu kontroli 15 ND
w MRPiPS zarzadczej
Wsparcie Funkcjonowanie
. ND
koordynatora ND systemu kontroli 20
zarzadzania ryzykiem zarzadczej
Udziat w zespotach - Funkcjonowanie
w ramach ustug ND systemu kontroli 50 ND
doradczych zarzadczej
Funkcjonowanie
systemow finansowo
- ksiegowych w TAK Gospodarowanie 10 ND

wybranych
jednostkach sektora
finanséw publicznych

majatkiem




4. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym zrealizowane poza rocznym planem audytu.

Zadanie Audyt . Czas .
.. . . . Liczba . Powotanie
zapewniajgce | wewnetrzny | Typ obszaru dziatalnosci, , przeprowadzenia
. , audytoréw . rzeczoznawcy
Lp. Temat zadania audytowego (2) albo zlecony w ktoérym przeprowadzono . zadania .
s . . uczestniczacych (ND - nie
czynnos¢ (ND - nie zadanie audytowe w zadaniu audytowego dotyczy)
doradcza (D) dotyczy) (osobodni) yexy
1 2 3 4 5 6 7 8
Ocena wybranych elementéw gospodarki Funkcjonowanie systemu
1. | finansowej w Ministerstwie w latach 2014- z ND . . 4 40 TAK
M kontroli zarzadczej
2015
2 Ocena praw.ld’rowosull celowosci < Z ND Gospodarowanie majgtkiem 2 15 ND
przyznawania zapomog bezzwrotnych z ZFSS
Ocena stanu wdrazania wytycznych KPRM Funkcjonowanie systemu ND
3. X . D ND . . 2 10
dot. uméw cywilnoprawnych kontroli zarzadczej
5. Zadania zakoriczone w roku sprawozdawczym - kontynuowane z poprzedniego (2015) roku
. Czas
Zadanie . .
. . . L . Liczba przeprowadzenia
zapewniajace Audyt Typ obszaru dziatalnosci, , . .
. , audytoréow zadania Powotanie
Lp. Temat zadania audytowego (2) albo wewnetrzny [ w ktérym przeprowadzono .
> . uczestniczacych audytowego rzeczoznawcy
czynnos¢ zlecony zadanie audytowe .
w zadaniu w roku
doradcza (D)
sprawozdawczym
1 2 3 4 5 6 7 8
Wykorzystanie rezultatéw projektow System wdrazania programow
1. |realizowanych w ramach POKL Z ND finansowanych ze Srodkéw 2 30 ND
pochodzacych z budzetu UE




Ocena funkcjonowania systemu zarzadzania System wdrazania programow
2 |ikontroli Programu Operacyjnego Pomoc D ND finansowanych ze srodkéw 2 30 ND
Zywnoséciowa 2014-2020 pochodzacych z budzetu UE
3 Koqrdynaqa procesu zarzadzania ryzykiem w D ND Funkqgnowame systemu ) 40 ND
MPiPS kontroli zarzadczej
6. Zadania rozpoczete w roku sprawozdawczym i niezakonczone
Zadanie Czas
zapewniajgce Audyt Typ obszaru dziatalnosci, przeprowadzenia Powotanie
Lp. Temat zadania audytowego (2) albo wewnetrzny | w ktérym przeprowadzono Etap realizacji zadania audytowego | rzeczoznawc
czynnos¢ zlecony zadanie audytowe do korica okresu y
doradcza (D) sprawozdawczego
1 2 3 4 5 6 7 8
Ocena systemu zarzadzania System wldraf.zanla h
1. |ikontroli PO WER 2014-2020 z ND pro,gr"ij”;?w '”aﬁsgwanyﬁ Sprawozdawczo$é 60 ND
(konkursy) ze sr.o ow pochodzacych z
budzetu UE
System wdrazania
Ocena systemu zarzadzania i programow finansowanych »
2. . D ND Sprawozdawczos$é 25 ND
kontroli PO WER 2014-2020 ze $rodkow pochodzacych z P
budzetu UE

7. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Temat zadania zapewniajacego lub przedmiot czynnosci

Zadanie zapewniajace (2)

Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub

Lp. L. . .
P doradczej albo czynno$¢ doradcza (D) czynnosci doradczej
1 2 3 4
Dublowanie sie czynnosci kontrolnych / audytowych w tym
1 Ocena funkcjonowania systemu zarzadzania i kontroli Programu 7 obszarze - czynnosci kontrolne Instytucji Audytowej obejmuja

Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

do konca roku 2016 weryfikacje funkcjonowania catosci
systemu zarzadzania i kontroli Programu.




8. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajgce w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania zapewniajgcego, ktorego dotyczg czynnosci Czas przeprowadzenia czynnosci Liczba audytoréw wewnetrznych
sprawdzajace sprawdzajacych przeprowadzajgcych czynnosci sprawdzajace (w
(w osobodniach) etatach)
1 2 3 4
1 Ocena realizacji programu finansowanego ze srodkéw innych 12 »
" | niz fundusze strukturalne
2 | System zarzadzania bezpieczenstwem informacji 20 2
3. | Ocena funkcjonowania Programu FIO 2014 - 2020 12 2
4 Ocena skutecznosci i efektywnosci systemu obstugi skarg i 10 )
" [ wnioskow

9. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Temat zadania zapewniajgcego

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

Lp. lub przedmiot czynnosci
doradczych
1. Dotyczy DI: Nalezy podjgé¢ zdecydowane dziatania w celu zwiekszenia stanu osobowego Wydziatu Systemow
Teleinformatycznych MPiPS i Obstugi Informatycznej, a takie zapewnienia wzmocnienia i rozdzielenia kadr
odpowiedzialnych za obstuge:
e systemu Pomocy DI,
0 P e administrowanie systemem eDok - aplikacjg i serwerami,
cena skutecznosci i o o . o ’
efektywnosci wdrozenia ° adm|n|str9wan|e|m(.)mt.orowarlle mfrastrulftury IT |V|R|?IPS. . . .
1. Alternatywnie, rozwazenie opcji outsourcingu czesci zadan realizowanych przez DI, lecz nie zwigzanych

elektronicznego systemu obiegu
dokumentéw eDok

z bezpieczenstwem teleinformatycznym.

2. (D) Dotyczy Dyrektora Generalnego MRPiPS: Nalezy rozwazy¢ powotanie zespotu roboczego, ktérego kompetencje

bytyby zbiezne z zakresem zarzadzenia Nr 10 Dyrektora Generalnego MPiPS z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw wdrozenia Elektronicznego Systemu Zarzgdzania Dokumentami i Zadaniami Pracownikéw
eDok w MPIPS. Istotnym zadaniem zespotu bytaby mozliwo$¢ okreslania warunkédw negocjowania umowy z COI, a takze
okreslenie podstaw strategii szkoleniowej w zakresie obstugi systemu eDok.
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3. (D) Dotyczy DI: Nalezy rozwazy¢ skierowanie do COIl formalnego pytania, czy jest mozliwe stworzenie zbioru czesto

zadawanych pytan i odpowiedzi, majace na celu udzielenie uzytkownikom eDok podstawowej pomocy (tzw. FAQ).

4. Dotyczy Dyrektora Generalnego MRPiPS: Nalezy przypisaé poprzez uzupetnienie zapiséw regulaminu organizacyjnego

i wewnetrznych odpowiedzialno$é komérkom organizacyjnym lub osobom za funkcjonowanie systemu eDok, w tym za:

e projektowanie i wdrazanie usprawnien i nowych funkcjonalnosci systemu,

e wydawanie instrukcji i wytycznych w zakresie uzytkowania systemu eDok.

5. Dotyczy BA: Nalezy opracowaé wytyczne oraz instrukcje w zakresie funkcjonalnosci systemu eDok, obejmujgcych
w szczegblnosci obszary:

e wspoétdzielenia i udostepniania spraw oraz przypadkéw szczegdlnych obejmujgcych katalog zadan w ramach,
ktorych mozliwe bedzie zaktadanie spraw merytorycznych po stronie wiecej niz jednej komdrki MRPiPS. Nalezy
bezzwtocznie podjaé decyzje o sposobie nadawania kwalifikacji dokumentéw oraz wskazanie sposobu postepowania
z tymi dokumentami w systemie eDok, a w przypadku pozostawienia dualnego sposobu kwalifikowania spraw
nalezy szczegétowo okredli¢c rodzaj dokumentow, ktéorym mozliwe bedzie nadawanie wifasnych numerdéw
kwalifikacyjnych (np. petycje oraz skargi i wnioski). W przypadku pozostawienia obecnie funkcjonujacej sciezki
zatatwiania skarg i wnioskow nalezy dokona¢ wdrozenia funkcjonalnosci mozliwosci zmiany kwalifikacji sprawy tylko
przez komodrke BKO.IIl na uzasadniony wniosek komérki merytorycznej. Zmiana kwalifikacji korespondencji powinna
by¢ automatycznie aktualizowana zaréwno po stronie BKO.III jak i po stronie wtasciwej komérki merytorycznej,

e ustalenie na poziomie kazdej z komdrek organizacyjnych katalogu dokumentéw nie podlegajacych odwzorowaniu
cyfrowemu oraz zasad ich rejestracji i obiegu w systemie eDok,

e zasad dokumentowania oraz archiwizacji programéw realizowanych przez MRPiPS.

6. Dotyczy BDG: Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ objecia wsparciem szkoleniowym uzytkownikéw systemu eDok. Wsparcie
szkoleniowe nie zostato zapewnione w ramach ustug umowy wsparcia z dn. 21 kwietnia 2016 r. co determinowato
bedzie przeprowadzenie procedury wytonienia wykonawcy ustug szkoleniowych. Zakres i metodologia realizac;ji
szkolen powinna zosta¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb poszczegdlnych komodrek organizacyjnych oraz
wytycznych i instrukcji opracowanych na poziomie Ministerstwa.

7. Dotyczy BA: Nalezy opracowad i przekazaé¢ wszystkim uzytkownikom systemu wytyczne w zakresie udostepniania
i wspodtdzielenia spraw, ktére beda jednoznacznie okredlaty metodologie postepowania, w szczegdlnosci
z nadawaniem/odbieraniem uprawnien i widokiem obiektéw w sprawie po zakonczeniu jej wspotdzielenia oraz
wytyczne w zakresie wspatdzielenia spraw na wielu poziomach struktury organizacyjnej MRPiPS Departamenty/Biura -
Wydziaty/Stanowiska Pracy.
8. Dotyczy DI: Nalezy w ramach obecnej umowy wsparcia z COl opracowac i wdrozy¢ nastepujgce funkcjonalnosci
systemu w obszarze udostepniania i wspotdzielenia spraw:
e mozliwosé okreslania uprawnien dostepu i widoku spraw przez jej referenta na etapie tworzenia pisma
wychodzacego poprzez umozliwienie okreslenie parametréw i zasad wspodtdzielenia oraz zasad dostepu po
zakonczeniu wspodtdzielenia sprawy. Sprawa docelowo trafiajgc do adresata automatycznie miataby okreslone
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parametry, tj. czas na udzielenie odpowiedzi lub wsadu, liste dostepnych obiektéw, uprawnienia, zasady dostepu po
zakonczeniu wspétdzielenia sprawy, itp.,

e wprowadzenie automatycznego zamykania wspétdzielenia sprawy po terminie okre$lonym przez referenta na jej
zatatwienie/dodanie obiektéw w sprawie przy jednoczesnym ustanowieniu widocznos$ci obiektow w sprawie po
zakonczeniu jej wspotdzielenia.

Audytorzy podkreslajg jednoczesnie, iz przy wprowadzaniu nowych funkcjonalnosci do systemu eDok nalezy uwzglednic

w szczegolnosci fakt, iz system eDok docelowo w MRPiPS funkcjonowat bedzie najpdziniej do 31 grudnia 2018 r.,

Dlatego tez przy wdrazaniu/zmianie funkcjonalnosci systemu eDok nalezy kierowaé sie zasadg celowosci i

gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

9. Dotyczy BA i BKO: Wprowadzi¢ do wykazu haset kwalifikacyjnych JRWA hasto kwalifikacyjne dot. petycji w ponizszym
zakresie:

e 058 - Petycje zatatwiane bezposrednio przez Ministerstwo,

e 059- Petycje przekazane do zatatwienia wedtug wtasciwosci.

10. Dotyczy DI: Nalezy rozwazy¢ rozszerzenie katalogu osdb uprawnionych do kontaktéw z COl w ramach obowigzujacej
umowy wsparcia, tak aby na poziomie kazdej z komdrek organizacyjnych byta osoba uprawniona do kontaktéw
roboczych z wykonawca umowy.

11.Dotyczy DI: Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie funkcjonalnosci systemu eDok w zakresie propozycji wskazanych
tresci sprawozdania.

Ocena funkcjonowania procesu
udzielania dotacji

1. (Dotyczy Programu Senior - Wigor) Stworzenie jednolitej wyktadni stosowanych w programie kryteriéw, aby
maksymalnie zobiektywizowaé procedure oceny ofert.

2. (Dotyczy Programu Senior - Wigor) Wprowadzenie jednolitego schematu prowadzenia dokumentacji projektéw tj.
chronologiczny uktad, podzielenie dokumentacji na cze$¢ ofertg i cze$¢ realizacyjng, mozliwos¢ identyfikacji
dokumentdéw dotyczacych réznych etapdw realizacji - opisywanie dokumentéw, umieszczanie w dokumentacji kazdej
korespondencji tj. mailowej i pisemnej, stworzenie spisdw dokumentéw znajdujacych sie w poszczegdlnych teczkach.

3. (Dotyczy Programu Senior - Wigor) 2. Zmiana formularza ofertowego tj. zmiana pkt || w nastepujacy sposob:
e Zmiana pkt 1.2 - ,Wskazanie demograficznej struktury ludnosci oraz dochodu przypadajgcego na jednego
mieszkanca w poréwnaniu do wartosci tych parametréow w wojewoédztwie”.
e Usuniecie pkt 11.4 i pkt 11.5;
4. (Dotyczy Programu ASOS) Zmiana zapiséw programu w zakresie ustalonych celéow szczegétowych. Dotyczy to zmiany
opisu zwigzanego ze sposobem realizacji tych celéw tj.:
o cel szczegétowy 1 - rozwdj oferty edukacyjno - kulturalnej w tym uwzglednienie takich elementdéw jak: edukacja w
zakresie przystugujgcych praw (w obszarze zdrowia, finansowym itd.);
o cel szczegdtowy 2 - wspieranie powstawania kotek zainteresowan, spotkania integracyjne w ramach pokolenia oséb
starszych oraz miedzypokoleniowe, wspieranie powstawania wspdlnot sasiedzkich, wspieranie inicjatyw majacych
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na celu edukacje miedzypokoleniows;

5. (Dotyczy Programu ASOS) Zmiana wskazanych miernikéw;

6. (Dotyczy Programu ASOS) Uszczegotowienie deklaracji bezstronnosci podpisywanej przez ekspertdw oceniajgcych
oferty;

7. (Dotyczy Programu ASOS) Odstgpienie od dokonywania oceny merytorycznej ofert, ktére zostaty odrzucone na etapie
oceny formalnej;

8. (Dotyczy Programu ASOS) Przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla oséb dokonujacych oceny formalnej, ze
szczegdélnym uwzglednieniem informacji o tym, jakie podmioty mogg ubiegaé sie o dofinansowanie lub mogg by¢
partnerami. Wskazane bytoby rdwniez przygotowanie instrukcji w tym obszarze;

9. (Dotyczy Programu ASOS) Przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla oséb dokonujgcych oceny merytorycznej zaréwno
w zakresie zasad dokonywania tej oceny oraz w zakresie sposobu opisywania wnioskéw z oceny. Zalecane jest réwniez
uwzglednienie podczas szkolenia informacji dotyczacej zasad oceny ofert pod katem poszczegdlnych priorytetéw
i kierunkow dziatan.

System zarzadzania
bezpieczenstwem systemow
informatycznych

Wydano 4 zalecenia o charakterze kluczowym i istotnym dla obszaru objetego audytem, ktére dotyczg redukcji ryzyk
stwierdzonych w zakresie zabezpieczen logicznych i fizycznych infrastruktury teleinformatycznej Ministerstwa. W
szczegblnosci, zalecenia dotyczg stwierdzonych podatnosci i problemdéw zwigzanych z bezpieczernstwem
teleinformatycznym, a tym samym wigzg sie z redukowaniem zagrozen wymienionych w § 20. ust. 2. pkt. 12. lit. f.
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. ws. Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan
dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych (Dz.U. poz. 526 z pézn. zm.).

Ocena przestrzegania przepisow
ustawy Prawo zamdwien
publicznych

1. (Dotyczy Dyrektora Generalnego MRPIPS) - w opinii audytoréw nalezy wskaza¢ komérke organizacyjna
odpowiedzialng za sumowanie zamdwien publicznych w obrebie catego Ministerstwa, tak, aby mozliwa byta ocena,
ktore zakupy realizowane bedg wedtug procedur przetargowych, a ktére sg wytgczone z koniecznosci stosowania
procedur. Audytorzy proponujg zastosowanie w tym zakresie kodéw CPV oraz klasyfikacji grupowania dostaw i ustug
tam okreslonych. Pomimo, iz dokument ten ma charakter czysto porzgdkowy audytorzy zwracajg uwage, iz bytaby to
jednolita metoda klasyfikacji wszystkich zamoéwien publicznych realizowanych w MRPiPS.

2. (Dotyczy DI) - Audytorzy zalecajg, aby opis przedmiotu zamodwienia w zakresie postepowan Informatycznych
uwzgledniaty wszystkie elementy niezbedne do prawidtowej realizacji zamdwienia np. przepisy prawne dotyczace
danego przedmiotu zamdwienia - wymogi rozporzgdzenia Rady Ministrow z dn. 12 kwietnia 2012 r. ws. Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz.U. poz. 526 z pdzn. zm.)

3. (Dotyczy BDG) - Ze wzgledu na uwagi przedstawione w tresci sprawozdania dotyczgce m.in. szacowania wartosci
zaméwienia audytorzy proponujg przeprowadzanie cyklicznych szkolern zamknietych m.in. w powyzszym zakresie dla
komdrek organizacyjnych ministerstwa. Udziat w szkoleniu powinien dotyczyé osdb, ktére w poszczegdlnych
komdrkach zajmuijg sie realizacjg zakupow.
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4. (D) (Dotyczy BA) - Rozwazenie mozliwosci przeszkolenia oséb odpowiadajacych w BA za dokumentowanie procesu
identyfikacji i analizy ryzyka z powyiszego zakresu w zakresie okreslania mozliwych zagrozen oraz oceny
istniejgcych mechanizméw kontrolnych. Powyzsza propozycja wynika z opinii przedstawionych w uwagach do
ustalen wstepnych z zadania, zgodnie, z ktérymi pewnego rodzaju ryzyka ,nie istniejg”. Zgodnie z przyjeta
metodologia ryzyko oceniane jest w kategoriach prawdopodobieristwa wystgpienia oraz jego skutkow.

5. (D)(Dotyczy BA) — Audytorzy proponujg przeanalizowanie wszystkich zaméwien realizowanych na rzecz
Ministerstwa przez CUW, pod katem ich efektywnosci oraz terminéw realizacji z uwzglednieniem utrzymania
ciggtosci funkcjonowania Ministerstwa. W przypadku ustalenia, iz korzysci zaméwien realizowanych przez CUW sg
nizsze od kosztéw tej ustug mozliwe jest, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami dotyczacymi CUW, wystgpienie o
indywidualng zgode na samodzielng realizacje. Koszty jakie ministerstwo ponosi w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
przez CUW w roku 2015 wyniosty ponad 41 tys. zt.

Ocena efektywnosci procesu
wydawania decyzji
administracyjnych

. Dotyczy BON: w przypadku spraw, ktérych BON nie jest w stanie rozpatrzy¢ w terminie wynikajgcym z przepiséw

ustawy z dn. 14 czerwca 1960 r. KPA, nalezy wprowadzi¢ jako standard, pisemne informowanie strony o
przewidywanym terminie zakorfczenia postepowania w sprawie.

. Dotyczy BON: w zwigzku z obowigzujagcym w MRPIiPS trybem udzielania upowaznien i petnomocnictw, wszelkie

sporzgdzane w BON projekty upowaznien i petnomocnictw powinny przejs¢ witasciwg $ciezke akceptacyjng. Podpisane
petnomocnictwa i upowaznienia powinny by¢ rejestrowane w prowadzonej przez Biuro Ministra elektronicznej bazie
upowaznien i petnomocnictw.

. Dotyczy ABI (DI): nalezy przeprowadzi¢ czynnosci kontrolne w BON, w zakresie zwigzanym z prawidtowoscig

stosowania przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

. (D) Dotyczy BON: w celu zniwelowania ryzyka braku obiektywizmu, nalezy rozwazy¢ przeniesienie spraw objetych

zakresem Dziatu I. i Il. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego z Wydziatu ds.
Nadzoru nad Orzekaniem o Niepetnosprawnosci do Wydziatu Postepowan Administracyjnych.

. (D) Dotyczy BM: nalezy rozwazy¢ wznowienie prowadzenia rejestru decyzji i postanowiern administracyjnych,

wydawanych w MRPiPS.

. (D) Dotyczy BDG: nalezy adekwatnie zaktualizowa¢ zapisy regulamindw organizacyjnych BBF, DAS, DI, DRP, DSZ i DWF

oraz regulaminu organizacyjnego MRPiPS, w zakresie zwigzanym z rzeczywistym udziatem w prowadzeniu spraw
objetych przepisami Dziatu I. i Il. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Koordynacja procesu samooceny
w MRPIPS

1. (D) W latach 2012+2015, w ramach czynnosci doradczych, zwigzanych ze wsparciem funkcjonowania systemu
kontroli zarzagdczej w ministerstwie w czesci dotyczacej procesu samooceny, audytorzy wewnetrzni przeprowadzali
szkolenia dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej Ministerstwa z zakresu funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej, jako zestawu dziatarn majgcych na celu usprawnienie procesu zarzadzania jednostka. Kilkuletnie efekty
procesu przeprowadzania ankiet oceniajgcych system kontroli zarzadczej w Ministerstwie, w tym tegoroczna
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edycja, pozwalajg na uznanie, iz pracownicy i kadra zarzadzajgca w petni samodzielnie i uczestnicza w przebiegu

ocen z wykorzystaniem elektronicznej formuty arkusza oraz adresu @-mail.
Proces gromadzenia i przetwarzania danych w ramach ankiet oceny jest w znacznej mierze czynno$cig operacyjng, co
ogranicza formute czynnosci doradczych. W opinii audytoréw w przysztosci SAW nie powinien podejmowac kolejnych
dziatan w dotychczasowej formie. W konsekwencji wymagatoby to podjecia decyzji o przejeciu tego procesu przez inng
komadrke organizacyjng ministerstwa.
W opinii audytoréw, w nawigzaniu do propozycji zgtaszanych w poprzednich latach, nalezy rozwazy¢ mozliwosé
utworzenia w strukturze MRPIPS samodzielnego stanowiska lub powotania petnomocnika ds. systemu kontroli
zarzadczej wraz z powierzeniem zadan zwigzanych z zakresem koordynowania elementdéw systemu kontroli zarzadczej,
w tym m.in.:
- Przygotowania oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej (obecnie odpowiada za ten proces BKO),
- zarzadzania ryzykiem (obecnie funkcje koordynatora petni pracownik BDG),
- ankiet oceny systemu kontroli zarzadczej (dotychczas zadanie w ramach czynnosci doradczych realizowato SAW).
Proponowane rozwigzanie jest zbiezne z opinig wynikajaca z realizacji w MPiPS zakonczonego w potowie roku 2015
projektu ,Procesy, cele, kompetencje - zintegrowane zarzgdzanie w urzedzie”, jest takze rozwigzaniem skutecznie
funkcjonujagcym w wielu jednostkach sektora finanséw publicznych (np. w obrebie jednostek podlegtych i
nadzorowanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w PFRON funkcjonuje samodzielne stanowisko ds.
kontroli zarzgdczej oraz petnomocnik Prezesa Zarzagdu PFRON ds. kontroli zarzadczej).
2. (D) W przypadku obszaru , Informacja i komunikacja”, wyniki oceny w znacznym stopniu potwierdzajg koniecznos¢
kontynuowania dziatan usprawniajacych ten obszar, w tym prac zwigzanych z wdrozeniem nowych rozwigzan z zakresu
obiegu i wymiany informacji. W opinii SAW, obok nowo wdrozonego systemu eDok, istotng role moze spetniac
zmodernizowany intranet MRPiPS, w tym baza regulacji wewnetrznych Lotus Notes.
3. (D) Ze wzgledu na wdrozenie w biezagcym roku systemu elektronicznego obiegu dokumentéw, SAW rekomenduje
przeniesienie procesu ankiet oceny stanu kontroli zarzgdczej do trybu elektronicznego i w petni zapewniajgcego
anonimizacje danych osobowych uczestnikow na zasadach analogicznych do stosowanego juz w Ministerstwie
rozwigzania, jakim jest platforma AOES (Ankieta oceny szkolenia).
4. (D) SAW deklaruje, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, w kolejnym roku przygotowanie i realizacje i spotkan o
charakterze informacyjno- szkoleniowym dla nowych pracownikow ministerstwa z zakresu funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej w ministerstwie.

Ocena wybranych elementéw
gospodarki finansowej w
Ministerstwie za latach 2014-
2015”

. (Dotyczy DWM) - Zmiana zapiséw dokumentu pn. ,Zasady organizacji i rozliczania zagranicznych podrézy stuzbowych”

poprzez zmiane §2 pkt 6. Uszczegdtowienia wymaga zapis, iz 7-dniowy termin ztozenia instrukcji do DWM nie dotyczy
dokumentéw wyjazdéw cztonkdw Kierownictwa MRPIPS. Przedmiotowa rekomendacja dotyczy wytgcznie instrukcji
wyjazdowych i nie odnosi sie do termindw sktadania wnioskéw stuzbowego delegowania za granice

. (Dotyczy BA): Wprowadzenie zmiany w regulacjach wewnetrznych w zakresie archiwizacji dokumentéw. W Jednolitym

rzeczcowy wykaz akt w kolumnie nr 8 pn. Uszczegdtowienie hasta klasyfikacyjnego niezbedne jest wskazanie
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dokumentdw, ktore powinny podlegac archiwizacji w zakresie tj.: formularz, zapytanie ofertowe, ztozone oferty,
umowa zawarta w ramach zamdwienia, protokoty zdawczo odbiorcze.

3. (Dotyczy BA): Wprowadzenie zmiany w regulacjach wewnetrznych dotyczacych zaméwien publicznych w zakresie
rodzaju dokumentéw, ktdre komérka merytoryczna powinna archiwizowaé, wedtug zestawienia wskazanego powyze;j.
W opinii audytoréw niezbedne jest réwniez wskazanie, ze umowy powinny by¢ sporzgdzane w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden ma by¢ archiwizowany przez komérke merytoryczng. Nalezy réwniez wprowadzié
obowigzek zatgczania projektu umowy do formularza.

4. (D) (Dotyczy DWM) — Audytorzy proponujg rozwazenie zmian zapiséw par. 4 pkt 11 Zasad organizacji i rozliczania
zagranicznych podrdézy stuzbowych poprzez:

- doprecyzowanie zapisu, iz 14-dniowy termin dotyczy opracowania przez delegowanego sprawozdania z odbytej
podrézy stuzbowej. Audytorzy proponujg nie wliczanie do tego terminu czasu akceptacji sprawozdania przez
kierownictwo komdrek organizacyjnych i cztonkédw kierownictwa,

- wprowadzenie fakultatywnosci w zakresie obowigzku opracowywania sprawozdan z odbytych podrdzy
stuzbowych. Proponuje sie wprowadzenie w tresci instrukcji wyjazdowej dodatkowego punktu w ktérym
zamieszczana bedzie informacja, czy delegowany bedzie miat obowigzek opracowania sprawozdania. Audytorzy
zwracajg uwage, iz zakres merytoryczny niektérych wyjazdéw, takich jak np. wyjazdy studyjne, szkoleniowe nie
uzasadnia koniecznosci opracowywania sprawozdan z odbytej podrdzy stuzbowej. Kazdorazowo decyzja o
odstgpieniu od obowigzku opracowania sprawozdania powinna by¢ podejmowana przed wyjazdem stuzbowym,
przez osobe bezposrednio nadzorujgcag delegowanego.

Ocena prawidtowosci i celowosci
przyznawania zapomaog
bezzwrotnych z ZFSS

1. UszczegStowienie obowiazujacych regulacji w zakresie ZFSS w nastepujacym obszarze:

a. Wskazanie w tresci regulaminu definicji dotyczacej okreslenia ,, dtugotrwata choroba”. W tym obszarze mozna sie
postuzy¢ zapisami powszechnie obowigzujacych przepiséw np. Ordynacji podatkowej. Definicja mogtaby brzmiec
nastepujgco: ,dtugotrwata choroba to wszelkie choroby przewlekte, jak réwniez takie, ktére majg dtugotrwaty
przebieg i wymagajg leczenia w sposéb staty lub przez dtugi okres”.

b. Zdefiniowanie minimalnego zakresu dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia wniosku, w podziale na nastepujace:

e Potwierdzajgce dtugotrwatg chorobe przyktadowo wniosek wraz z uzasadnieniem; zaswiadczenie od lekarza, ze
choroba ma charakter przewlekty lub wymaga dtugiego leczenia; faktur/rachunkéw z apteki - termin ich
wystawienia nie moze by¢ dtuzszy niz np. 3-4 miesigce poprzedzajgcy ztozenie wniosku,

e Potwierdzajgce trudng sytuacje finansowq: wniosek wraz z uzasadnieniem; rachunki i faktury potwierdzajgce
znaczne wydatki przekraczajagce mozliwosci osoby wnioskujgcej, aktualne zaswiadczenie z urzedu pracy
potwierdzajgce zarejestrowanie matzonka jako bezrobotnego - w przypadku powotywania sie na takg okolicznosé.

e W przypadku emerytéw niezbednym dokumentem jest aktualna decyzja ZUS w zakresie wysokosci przyznanej
emerytury oraz przedstawienie ewentualnie aktu zgonu jesli emeryt jest wdowcem lub wdowa.

¢. Ustalenie sposobu podziatu srodkédw przeznaczonych na zapomogi dla emerytéw i pracownikéw poprzez wskazanie
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np. 40% - maksymalny udziat zapomag dla emerytéw, 60% - maksymalny udziat zapomaog dla pracownikéw.

2. Wprowadzenie zasady, ze kazda informacja o koniecznosci uzupetnienia dokumentacji przekazywana bedzie w formie
pisemnej lub bedzie dokumentowana w inny sposéb.

3. (D) Rozwazenie mozliwosci okreslenia, w przypadku zapomodg przyznawanych z tytutu trudnej sytuacji finansowej,
widetek w zakresie dochoddw przypadajacych na jedng osobg w gospodarstwie np. w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane bedg wnioski, w ktérych kwota wynagrodzenia brutto na osobe nie przekracza np. 1 500 zt.

4. (D) Audytorzy proponujg rozwazenie przyjecia maksymalnej kwoty zapomogi oraz wprowadzenia gérnego limitu
whnioskow, ktére mogg by¢ zgtaszane w ciggu roku przez jedna osobe np. do dwdch-trzech wnioskdéw rocznie.

Funkcjonowanie systemoéw
finansowo - ksiegowych w

S wybranych jednostkach sektora ND
finanséw publicznych
W ocenie audytorédw wprowadzona S$ciezka podpisywania umoéow do kwoty 130 tys. zt brutto przez wtasciwych
upowaznionych dyrektoréw komérek organizacyjnych ministerstwa i biur stoi w sprzecznosci z rekomendacjami KPRM w
zakresie sprawowania przez dyrektora generalnego nadzoru nad zawieraniem umow cywilnoprawnych. Przy zatozeniu
Ocena stanu wdrazania decentralizacji realizacji zamowien towardw i ustug istnieje ryzyko braku zapewnienia wtasciwego nadzoru, a co za tym
10 | wytycznych KPRM dot. uméw idzie moze przyczynic sie do nieskutecznego zapobiegania i przeciwdziatania nieprawidtowosciom.
cywilnoprawnych
Audytorzy proponujg DAE aby rozwazyé mozliwos¢ poszerzenia katalogu dokumentéw, ktére zamieszczone majg by¢ w
projektowanej bazie wiedzy ministerstwa i dodanie do zasobdw bazy juz istniejgcych produktéw wypracowanych w
ramach projektow systemowych POKL, zrealizowanych przez komadrki merytoryczne ministerstwa w latach 2004-2016.
11 Wsparcie !<oordyr.1atora ND
zarzadzania ryzykiem
12 Udziat w zespotfach - w ramach ND
ustug doradczych
1. (Dotyczy: Likwidatora CRZL): Nalezy dokonaé, w terminie do dnia 31 maja 2016 r., zewidencjonowania wszystkich
rezultatow projektdw systemowych zrealizowanych przez CRZL oraz opracowaé katalog wszystkich rezultatéw i
produktéow w podziale na projekty zrealizowane i przekazane do archiwum zaktadowego CRZL oraz projekty
Wykorzystanie rezultatéw zrealizowane i nie przekazane do tego archiwum. Opracowane zestawienie bedzie podstawg do zakonczenia procesu
13 | projektéw realizowanych w przenoszenia prawa autorskich dotyczgcych wypracowanych rezultatéw i produktéw w ramach zrealizowanych

ramach POKL

projektéw systemowych.

2. (Dotyczy: DAE, DPS, DRP, DI, Likwidator CRZL): Nalezy dokonaé, w terminie do dnia 31 marca 2016 r.,,
zewidencjonowania wszystkich projektéw systemowych zrealizowanych przez CRZL oraz opracowac spisy dokumentacji
poszczegdlnych projektéw oraz pozostatej dokumentacji. Po wykonaniu powyzszej czynnosci przez CRZL nalezy okresli¢
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zasady oraz terminy przekazywania dokumentacji do archiwum zaktadowego MRPIPS lub witasciwych komdrek
ministerstwa. W ocenie audytoréw nalezy zobligowac wszystkie komaorki organizacyjne, petnigce role departamentéw
inicjujacych projekty systemowe, do przejecia w Il kwartale 2016 r. dokumentacji projektéw systemowych wedtug
wiasciwosci tych komoérek.

3. (Dotyczy: Likwidator CRZL, DAE, DPS, DRP, DI): Najpdzniej w terminie do dnia 15 czerwca 2016 r. zakonczy¢ proces
przekazywania majgtkowych praw autorskich z CRZL do departamentdw inicjujgcych MRPiPS w ramach zrealizowanych
projektéw systemowych. Uwzgledniajac fakt, iz czes¢ departamentdéw merytorycznych przejeta prawa autorskie, bedac
strong zawartych umoéw, audytorzy rekomendujg zachowanie dotychczasowej sciezki postepowania. Podczas
opracowywania harmonograméw prac nad przekazaniem majatkowych praw autorskich, w projektach systemowych
realizowanych w partnerstwach, audytorzy zwracajg uwage na potrzebe uwzglednienia w pierwszej kolejnosci
przeniesienia praw z partnerdw na CRZL, a dopiero w dalszej czesci z CRZL na MRPiPS. W powyzszych projektach
audytorzy rekomendujg niezwtoczne rozpoczecie prac nad procedurg przenoszenia na MRPiPS majgtkowych praw
majatkowych.

4. (Dotyczy: BA, BBF, DI): W Il kwartale 2016 r. nalezy przeja¢ przez komorki organizacyjne MRPiPS sktadniki majatkowe

CRZL (meble i inne akcesoria biurowe, komputery, urzadzen wielofunkcyjnych oraz urzadzenia pozostatej infrastruktury
sieciowej i inne). Nalezy podkresli¢, iz przejecie sktadnikow mienia CRZL wigzato sie bedzie réwniez z przejeciem przez
MRPiPS praw stron uzyczajgcych sprzetu komputerowego dla jednostek publicznych stuzb zatrudnienia oraz jednostek
pomocy spotecznej, gdzie od dnia 1 lipca 2016 r. strong zawartych uméw/porozumien powinno by¢é MRPiPS.
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Koordynacja procesu zarzadzania
ryzykiem w MPiPS

ND

Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

W 2016 roku audytorzy realizowali zadania zwigzane z obstugg Komitetu Audytu. W roku sprawozdawczym odbyly sie 4 posiedzenia. Szczegétowe informacje
w sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci komitetu.

W przypadku realizacji zadania wymienionego w pkt. 3. poz. 5. Sprawozdania, wystgpit przypadek odmowy udostepnienia akt spraw objetych zakresem
audytu, co stanowi naruszenie standardu niezaleznosci audytu wewnetrznego w formie ograniczenia w dostepie do danych. Podstawa: standard 1130

Miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowe]j audytu wewnetrznego (wg zatgcznika do komunikat Nr 2 Ministra Finansow z dnia 17 czerwca 2013 r.
w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF 2013, poz. 15)).

W 2016 roku audytorzy uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

e Prawo zamédwien publicznych dla zaawansowanych - analiza problemdw i sprzecznosci wystepujacych w praktyce z uwzglednieniem wyrokéw KIO, sgdéw
okregowych oraz zapiséw nowych dyrektyw.

e Postepowanie administracyjne - zakres zastosowania, przebieg, rozstrzygniecia.
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e Postepowanie w sprawie nadzwyczajnych trybdw wzruszenia decyzji administracyjnych.

e Bezpieczenstwo teleinformatyczne w instytucjach publicznych.

e Konferencja CyberGov 2016.

e Konferencja PolCAAT'2016 ,Nowoczesny audyt wewnetrzny jako firewall nastepnej generacji”.
e Bezpieczenstwo Webaplikacji (atakowanie i ochrona aplikacji webowych).

e Zasady bezpieczenstwa IT w kontekscie cyberzagrozen i uwarunkowan prawnych.

Iv. Program zapewnienia i poprawy jakosci.
Gtéwnym celem programu jest stworzenie i zapewnienie mozliwosci dokonania oceny w zakresie:
1. zgodnosci dziatalnosci audytu wewnetrznego z obowigzujgcg Definicjg audytu wewnetrznego (opracowang przez The Institute of Internal Auditors);
2. zgodnosci dziatalnosci audytu wewnetrznego z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego (standardy
wykonywania audytu wewnetrznego opracowane przez The Institute of Internal Auditors przyjete, jako standardy audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych);

3. stosowania przez audytoréw Kodeksu Etyki lIA (dokument opracowany przez The Institute of Internal Auditors majgcy na celu promowanie etycznych
zasad wykonywania zawodu audytora wewnetrznego);

4, przysparzania wartosci i usprawniania dziatalnosci operacyjnej jednostki;

5. skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania audytu wewnetrznego.

Program dotyczy catosci dziatalnosci audytu wewnetrznego i obejmuje:

ooceny wewnetrzne: biezgce monitorowanie jakosci oraz okresowe wewnetrzne dokonywanie oceny audytu wewnetrznego;
oweryfikacje efektywnosci dziatalnosci audytu wewnetrznego;

omonitoring realizacji zalecen;

ooceny zewnetrzne — w roku 2016 nie przeprowadzano oceny zewnetrznej.

Biezgca ocena jakosci audytu wewnetrznego dokonywana jest w szczegdlnosci poprzez:

a) nadzorowanie zadan audytowych (zapewniajgcych i doradczych) zgodnie z wymogami Standardu Nr 2340 Nadzorowanie zadania;
b) regularny przeglad akt biezgcych audytu;
c) ocene list sprawdzajacych oraz inne srodki zapewniajgce, iz praca audytora przebiega zgodnie z przyjetymi procedurami. Pracownicy SAW podlegaja

takze okresowej ocenie wedtug zasad przyjetych w jednostce;

d) pozyskiwanie informacji zwrotnej o pracy audytora poprzez stosowanie ankiet po zakonczeniu zadania: Audytor wewnetrzny przekazuje
kierownikom komodrek audytowanych ankiety jakosci audytu wewnetrznego, wg wzoru stanowigcego zatacznik do podrecznika. Ankiety jakosci audytu
wewnetrznego stanowig informacje zwrotng od kierownikdw komdrek audytowanych. W roku 2016 do SAW przekazano 10 ankiet oceniajgcych przebieg
audytu. Na podstawie otrzymanych ankiet audytorzy ustalili, ze Srednia ocena funkcji audytu wynosi 3,58 (skala od 1 do 4). Ocena ta oznacza, ze audytorzy,
zdaniem audytowanych, w stopniu znacznym stosowali badane standardy.

Analiza danych z ankiet wykazata, ze:

1. W obszarze umiejetnosci audytoréw — srednia ocena to 3,62 pkt czyli standardy ujete w tym module zostaty spetnione w stopniu znacznym
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Zdaniem 60% ankietowanych audytorzy posiadali wiedze na temat funkcjonowania audytowanego obszaru w stopniu bardzo dobrym

Wedtug ponad 70% ankietowanych relacje pomiedzy audytorami a komédrkg organizacyjng objetg audytem byly bardzo dobre. W tym zakresie jeden
ankietowany wstrzymat sie od wystawienia oceny

80% ankietowanych wskazato, ze audytorzy posiadali umiejetnosci komunikacyjne

Wszyscy ankietowani wskazali, ze audytorzy zachowywali obiektywizm podczas realizacji zadania

W obszarze zakresu prac audytu — srednia ocena to 3,62 pkt czyli standardy ujete w tym module zostaty spetnione w stopniu znacznym

Wedtug ponad 80% ankietowanych powiadomienie o rozpoczeciu zadania i jego trwaniu zostato przekazane w odpowiednim czasie. W tym obszarze jeden
ankietowany wstrzymat sie od wystawienia oceny.

Zdaniem 60% ankietowanych audytorzy przedstawili cele, zakres i czas trwania audytu w sposéb wyczerpujacy

80% ankietowanych wskazato, ze audytorzy uwzglednili sugestie i propozycje przekazywane przez komorke audytowang (elementy poddane analizie w
trakcie badania).

W obszarze procesu wykonywania i raportowania — srednia ocena to 3,66 pkt czyli standardy ujete w tym module zostaty spetnione w stopniu znacznym
50% ankietowanych wskazato, ze ustalenia audytu uwzgledniajg informacje i wyjasnienia sktadane przez komdrke audytowang a 30%, ze stopniu znacznym
50% ankietowanych wskazato, ze czas trwania audytu byt zbiezny z przewidywanym czasem audytu. W tym zakresie dwie osoby nie przyznaty zadnej oceny.
Wedtug 80% ankietowanych w razie potrzeby audytor zawsze wyjasniat cel przeprowadzanych w trakcie zadania czynnosci

80% ankietowanych wskazato, ze realizacja zadania audytowego nie zaburzata pracy komaérki audytowanej. W tym obszarze jedna osoba nie przyznata zadnej
oceny

wedtug 9 oséb sprawozdanie byto przekazane terminowo — jedna osoba nie przyznata zadnej oceny

dla 80% ankietowanych sprawozdanie byto jasne i czytelne

W obszarze korzysci z pracy audytu — Srednia ocena to 3,66 pkt czyli standardy ujete w tym module zostaty spetnione w stopniu znacznym

50% ankietowanych uznato, ze audytorzy zidentyfikowali podstawowe stabosci kontroli zarzadczej w badanym obszarze. Natomiast 40% badanych wskazato,
ze identyfikacja nastgpita w stopniu znacznym.

50% ankietowanych ocenito, ze audytorzy wskazali mozliwe rozwigzania w zakresie kontroli zarzadczej w badanym obszarze w stopniu catkowitym.

Wedtug 60% ankietowanych przedstawione przez audytordw zalecenia dotyczyty istotnych obszaréw ryzyka w badanym obszarze.

Inne dziatania podejmowane przez audytoréw w 2016 roku:

e Przygotowanie opinii SAW w sprawie funkcjonowania systemu kontroli zarzagdczej w MRPiPS w 2015 r. na podstawie przeprowadzonych zadan
audytowych.

e QOpracowanie oswiadczenia czgstkowego o stanie kontroli zarzadczej za rok 2015 w czesci dotyczgcej SAW MRPiPS.

e Opiniowanie tresci regulaminéw dotyczgcych realizacji programéw konkursowych - udzielanie dotacji przez MRPiPS.

e Szkolenie dla kierownictwa w sprawie oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej,
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e Wspodtorganizacja szkolenia z uzytkowania sprzetu mobilnego,
e Realizacja szkolen dla 51pracownikéw ministerstwa w zakresie funkcjonowania systemu kontroli zarzagdczej.
e Realizacja szkolen dla 30 pracownikéw ministerstwa w zakresie zarzadzania ryzykiem.

17



